
Beruflicher Werdegang

o selbstständig seit 1999
o Projektpartnerin bei diversen Agenturen
o Trainings- und Coachingerfahrung in den unterschiedlichsten Branchen
o 5 Jahre Musicalbranche in den Bereichen Vertrieb & Training
o 1 Jahr Schulungsorganisation im Einzelhandel
o 5 Jahre Businesshotellerie in den Bereichen Empfang & Vertrieb

„Humorvoll, pragmatisch und lösungsorientiert - 
so arbeite ich mit Menschen in Trainings und 
Coachings. 

Mit einer hohen Praxis- und Prozessorientierung 
ergibt sich daraus ein  maximal interaktiver und 
transferorientierter Mix, der individuelle Impulse 
gibt und nachhaltige Veränderung ermöglicht.“

Qualifizierungen

o Beraterin für Positive Psychologie
o Blended Learning Trainerin
o Psychologische Beraterin
o Gründungsberaterin
o Systemischer Coach
o Trainerin und Coach zur methodischen Arbeit mit Seminarschauspieler*innen
o Certified Innermetrix Consultant (IMX)
o NLPplus Kommunikationsberaterin

Kurzprofil Katrin Harke

Tätigkeitsfelder und Herzensthemen

o Gesprächsführung/Kommunikation
o Erfolgreich führen: Schwerpunkt „Fachlich führen im Team“ & „Neu in Führung“
o Führungskräfteentwicklungsreihen
o Empathischer Vertrieb

o Auftreten & Wirkung
o Training mit Seminarschauspieler*innen
o Coaching
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